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企业文化建设与领导力提升 

实用的课程内容：内容紧扣企业实际，精选的教学案例新颖、务实，学员获得的知识具 
有实务性、可操作性，真正做到学以致用。 
强大的师资阵容：所有应邀授课的教授、专家、实战家、政府官员不仅在专业领域享有 
荣誉，而且与业界有紧密联系或具有丰富的从业经验。 
先进的教学和管理模式：采取面授与实际操作相结合，小班授课，通过系统的理论讲解、案例研讨和小组讨论，并注重师生间的有效互动和学员之间知识与经验的分享。 
【招生对象】各类企业董事长、总裁、首席执行官、总监、行长、会长、总经理及参与公司战略制订的高层管理人员 
【培训时间】2011年9月24-25日，北京大学 
【学习费用】5800元/人(费用包括听课费、讲义资料费)上课期间食宿费自理。 
【课程安排】 
9月24日 企业文化建设系统解决方案 主讲：王君伶 
第一章 企业存续逻辑 
第二章 企业文化建设误区及趋势 
第二章 企业文化建设的理论基础 
第四章 企业文化建设实用工具 
1、CTT企业文化测评工具 
2、卓越管理模型 第五章 建立以价值观为驱动的企业文化 
1、组织现状分析 
2、领导力培养 
3、企业文化的全系统变化框架 
4、员工个人成长 

9月25日 领导者心智模式与阳光心态 主讲：万 钧 
第一章：什么是心智模式 
思维习惯+心里常态 
第二章：心智模式的改善 
1、观察的改善：发现细节，发现变化； 
2、思维的改善：系统思维，辩证思维，创新思维； 
3、沟通的改善：表达力，影响力 ； 4. 心态的改善。 
第三章：领导者心智模式 
1. 逆向思维——危机意识； 
2. 权变思维——学习意识； 
3. 角色思维——责任意识； 
4. 博弈思维——和谐意识。 
第四章：心态与阳光心态 

【师资安排】 
王君伶： 15年历任国企，外资，民营等企业市场总监、品牌总监、人力资源总监、总经理等高管职务，主导并参与企业文化建设、企业文化落地、民营企业并购重组、企业改制上市等项目；现兼任多家公司文化管理专家顾问。在10年管理咨询及管理培训经验中，提出“价值管理 文化立企”、 “文化管理是管理的最高境界 文化管理的核心是价值观管理”等一系列理论观点，并结合科学实用的CTT企业文化评估工具使 国内知名企业的价值观得到真正的梳理、贯彻。 

万钧：著名企业营销及管理专家，心理及养生专家。拥有11项职业资格，12年企业经营管理经验，24年多项职业经历，经济师，政工师，高级商务策划师，高级售后服务管理师。成功主持十多个国内大型商务和公益项目的策划与实施，2005年“中国十大商务策划师”、“十大商务培训师”评选第一名。2002年以来为多家大型企业、跨国公司及近百家中小型企业提供专题培训、策划咨询等深度服务，中共中央党校、清华大学、复旦大学、中国人民大学、美国席勒国际大学、加拿大皇家大学等著名高校EMBA核心课程教授，为总裁研修班授课两千多学时，为二十多个市、县，一百多所高校举办专题报告会讲坛数百场。
如要参加本次课程，可通过下面两种方式报名参加：

联系电话：010-82593357   010-62864303

传    真：010-62863354

24小时值班电话：15611301363
联 系 人：董老师 张老师
报名邮箱：E-mail:82593357@163.com 北京东佳哈勃企业管理咨询有公司 
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